Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 08.01.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej skole informatiky a sluzieb s vyucovacim jazykom madarskym, Ul. Gyulu Szabda 21,
Dunajska Streda, zastipena Mgr. Attilom Duborszkym, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
a
Strednou odbornou skolou informatiky a sluzieb s vyu¢ovacim jazykom madarskym, Ul. Gyulu
Szabda 21, Dunajska Streda, zastupena Ing. Angelikou Vajdaovou, riaditelkou Skoly (dalej
Zamestnavatel)
nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie zastupcu odborovej organizdcie rokovat a
uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie.

2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 1.1.1991, ktora
opraviuje zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu, ¢o vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle zakona €. 120/ 1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoré vztahy medzi
odborovymi organizaciami a zamestndvatelmi, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizdcia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavazuju, Ze nebudud v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat
vzajomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Pdsobnost kolektivnej zmluvy

1/ Tato kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje pracovné podmienky a zaviazky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zdvazky a podmienky v oblasti
odmeniovania, urCuje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

2/ Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych zéstupcov. Vztahuje sa na zamestnancov,
ktori su u zamestndvatela v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori pracuju
na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti alebo dohody o brigddnickej
praci Studentov.



Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, doplnok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti, t.j. do 08.01.2025.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1/ Zamestndvatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v $tyroch rovnopisoch ju doruéit
predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestndvatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditeflom Skoly. S obozndmenim s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

3/ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha éast
Individudlne vztahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny

1/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom za ¢innost triedneho ucitela,
ak tuto Cinnost vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% , alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost vykondva v dvoch alebo vo viacerych
triedach.

Clanok 8

Osobny priplatok

1/ Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnostiach a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

Clanok 9

Vyplata platu, stupnice platovych tarif

1/ Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskor v 9. der po ukonceni
predchddzajiceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné GCty zamestnancom, ktoré si zriadili v
pefaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

3/ Osobitnd stupnica platovych tarif ucitefov vysokych 3$kdl a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia
od 1.janudra 2019 o 10% a od 1.janudra 2020 sa zvysia o dalSich 10%.

4/ Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1. janudra 2020 o 10%. ZvySenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme od 1. janudra 2019 je zohladnené a upravené v novele zakona o
odmenovani, ktora nadobuda Ucéinnost 1. januara 2019.

Clanok 10

Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a.) alebo b.) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 1a
2 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

2/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkcného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po
priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah §76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 11

Jubilejné odmeny

Zamestnavatel zamestnancovi pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, poskytne odmenu do vysky
jedného funkéného platu. Odmena podla prvej vety sa neposkytne zamestnancovi, ktory v ¢ase



dosiahnutia veku 50 a 60 rokov Cerpa pracovné volno pre prekazky z dovodu vykonu verejnej
funkcie.

Clanok 12

Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

1/ Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej prevddzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.
2/ Vzhladom na rozvrhnutie pracovnej doby pedagogickych zamestnancov podia rozvrhu
vyu€ovania a dalSich Cinnosti suvisiacich s Uvdzkami a ostatnych ¢innosti podla pracovného
poriadku, je minimdlna doba zotrvania na pracovisku pedagogickym pracovnikom 22 hod.
tyzdenne. Zostdavajlcu ¢ast pracovnej doby do naplnenia uréeného tyzdenného rozsahu, moze byt
so suhlasom a vedomim vedenia $koly odpracovana pri plneni pracovnych povinnosti i mimo
uréeného pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

1/ zZakladna vymera dovolenky je pat tyZzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdnov v kalendarnom roku.



Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 14

Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3/ Prdvo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prdv a slobdd, nie je obmedzené ustanoveniami predchddzajucich odsekov,
ani ni¢im inym a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrovat.

Clanok 15

Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1/ Zmluvné strany sa zavazuju respektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnancovi budu postupovat objektivne,
v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu.

Clanok 16

Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie
1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budud racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzky
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlcich z §-u 240 ods. 3, 4 Zdkonnika prace (dalej ZP) sa zamestndvatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej:
a. jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ
b. umozZni pouzivat telefonnu linku, faxové spojenie alebo spojenie internetom pre potreby
komunikacie odborovej organizacie s vy$$imi orgdnmi OZ PSaV
c. vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a/ tohto odseku
d. zaplatit vSetky prevadzkové naklady na svoj naklad
e. svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti funkcionarov a
¢lenov odborovej organizicie v oblasti pracovnopravnej a kolektivheho vyjadrenia, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgéanov a
spolocenské podujatia suvisiace s planom prace odborovej organizacie
f. priestory na zverejnenie informacii suvisiacich s ¢innostou odborovej organizécie
2/ Zamestndvatel umozni Upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom
odborovym orgdnom, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti v nich (Uprava rozvrhu vyucovania).




Clanok 17

Zrazky clenskych prispevkov odborarov

1/ Zamestnavatel sa zavdzuje zrazat clenské prispevky Clenov naSej zdkladnej organizécie
nasledovnym sp6sobom:

e 1% zCistého prijmu zamestnanca na bezny ucet ZO OZ pri Strednej odbornej skole
informatiky a sluzieb s vyu€ovacim jazykom madarskym, Ul. Gyulu Szabda 21, Dunajska
Streda, IBAN SK37 0900 0000 0000 2187 4583

2/ Udrziavaci ¢lensky prispevok na jeden kalendarny rok 3,00 € je pre ddchodcov, Zeny na
materskej dovolenke a zamestnancov na neplatenej dovolenke, ktory si hradi zamestnanec sam
zo svojho osobného uctu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania a
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnd &innost v tejto oblasti

1/ Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto Kz,
najma:

a. vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut po dohode s riou v
nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien

- uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného Casu

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

- na ur€enie hromadného cerpania dovoleniek

- rozhodnutie, i ide o neospravedinené zameskanie prace

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas prekazok
v praci

- rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti

b. pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym, a to najma o datume alebo navrhovanom datume prechodu, o dévodoch prechodu,
pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
planovanych opatreniach prechodu vztahujltcich sa na zamestnancov

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
- pri hromadnom prepustani

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancom v noci




- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom stvrt rocne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a financne;j situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v
rdmci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel, ako ak o zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske
rozbory a Statistické vykazy

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP

c. vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

- opatrenia umozriujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov

- vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom

- zavedenie pruzného pracovného casu

- docasné prerusenie vykonu prace

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 50 €

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovhom
uraze

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost

- zadsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho ¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela

d. umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvazkov vplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady

2/ Zamestndvatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizdcie a funkciondrom, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a
do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie €innosti
a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

e predseda vyboru ZO OZ 4 dni v roku

e (lenovia vyboru ZO OZ 1 den v roku

e ¢&lenovia Rady ZO OZ PSaV pre BA, TT a NR 5 dni v roku.

Clanok 19

Zavazky odborovej organizacie

1/ Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 a 15 tejto KZ.

2/ Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborova organizdcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za ucelom plnenia a hodnotenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.




Clanok 20

Ochrana prace

1/ Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a 147 ZP a § 8a a2
8f zdkona NR SR je ¢.330/1996 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na tento Ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeclenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2/ Zamestnavatel v zaujme toho bude :

a) zabezpecit potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykondvat technické ako aj
organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, tak
veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat
ich dodrziavanie

c) zaradovat zamestnancov na prdcu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit, aby zamestnanec vykondval préce, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi
predpismi BOZP

d) kontrolovat Uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad BOZP,
odstranfiovat zistené nedostatky, pric¢iny portch a havarii

e) zistovat a odstraniovat priciny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest ich evidenciu

f) uvolfiovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly

g) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v
oblasti BOZP a program jej realizacie

h) vykonavat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti

i) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

j) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebnych ochrannych pracovnych prostriedkov, umyvacich,
Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, pracovného odevu, pracovnej obuvi

k) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat v pouZitelnom
stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpedovat riadne hospodarenie s nimi

[) vydavat zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

m) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracovisku. Za tymto
ucelom bude zabezpecovat dodrzZiavanie zdkazu faj¢enia na pracoviskach.

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1/ Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP

a) kontrolovat, ako zamestndavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri prdci a i sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenia, hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi prostriedkami

b) kontrolovat, ¢i zamestndvatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov, zt¢astfiovat sa na
zistovani pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sama vysetrovat

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost a
ochranu zdravia zamestnancov

e) zucastnovat sa na rokovani o otazkach bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci

3/ Zamestndvatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimélne




e 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

e 1Ix za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 22

Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad cez
zamestndvatelsku zdravotnu sluzbu, pokial si to vyZiada zamestnavatel

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnidiek udrziavat v zmysle
platnych noriem

Clanok 23

Stravovanie

1/ Zamestndvatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, prip. vo forme stravnych listkov.

Clanok 24

Starostlivost o kvalifikaciu

1/ Zamestndvatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajtcimi dosiahnutej
kvalifikacie.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, budu sa poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

3/ V Case skolskych prazdnin, ak nie je mozné pridelit primeranu pracu a ak tomu nebrénia vaZne
prevadzkové dovody, modze zamestndvatel mimoriadne umoznit zamestnancom, ktori nemaju
dovolenku alebo nahradné volno, samo vzdeldvanie alebo pracu pre Skolské ucely aj mimo
priestorov vlastného pracoviska. Pokial by zamestnancovi Skoly bola pridelend praca v zmysle
predchadzajuceho textu, nebudd mu prepldcané naklady na prevadzku zamestnancom
pouzivanych mimoskolskych priestorov.




Stvrta cast
Socidlna oblast a socidlny fond (dalej len fond)

Clanok 25

Tvorba fondu

1/ Zamestnavatel v sulade so zdakonom €.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov tvori fond ako:

a) povinny pridel vo vyske 1 % a

b) dalSieho pridelu najmenej vo vySke 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (dalej len pridel zo zakladu).

2./ Zamestnavatel je povinny kazdoro¢ne zostavit s odborovou organizaciou rozpocet socidlneho
fondu na prislusny rok. Vyska prispevkov s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov sa
stanovi individualne k potrebdm pracoviska.

3/ Fond sliZi na plnenie uloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov. Financné
prostriedky fondu su vedené na osobitnych u¢toch zamestnavatela.

4/ Na osobitny ucet fondu sa finan¢né prostriedky prevedu do 5 dni po dni dohodnutom ako
termin na vyplatu miezd alebo platov, najneskor do konca kalenddrneho mesiaca.

5/ Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31.
janudra nasledujuceho roku.

6/ NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roku.

Clanok 26

Pouzitie fondu

1/ Prispevok z fondu moZno poskytnut v rozsahu podla Kolektivnej zmluvy pre vsetkych
zamestnancov v zavislosti od vysky finanénych zdrojov a pre poberatelov starobného,
predcasného alebo invalidného dochodku, ktorého zamestnavatel zamestndval v
pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu ku driu odchodu do starobného,
predéasného alebo individudlneho déchodku. Cerpat socidlny fond uéitelia a zamestnanci, ktori
maju skrateny Gvdzok budu cerpat podla vysky tvazku.

2/ O poutziti finan¢nych prostriedkov socialneho fondu rozhodne komisia v nasledovnom zloZeni:
SOSIS zastupend riaditelkou $koly, ZO OZ pri SOSIS zasttpend predsedom ZO a ekonémka SOSIS.
3/ Financné prostriedky fondu sa pouziju na poskytnutie prispevku na:

- stravovanie zamestnancov,

- socidlnu vypomoc,

- Ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

- dalSiu realizaciu socialnej politiky.

4/ Prispevky z fondu vyplatené zamestnancovi sa zdanuju v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov. Pre zabezpecenie spravneho zdanenia sa vSetky zdanitelné
plnenia eviduju a realizuju cez vyplatnu listinu zamestnanca.

Clanok 27

Prispevok na stravovanie zamestnancov

1/ Na prispevok na stravovanie zamestnancov sa pouziju financné prostriedky fondu vo vyske 60 %
thrnu povinného pridelu a pridelu zo zakladu.

2/ Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby, prip. vo forme stravnych
listkov. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.




3/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla.

4/ Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona €.
152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na hlavné jedlo.

Clanok 28
Prispevok na socialnu vypomoc
1/ Financné prostriedky uréené na prispevok na socidlnu vypomoc sa tvoria vo vyske 10 % Uhrnu
povinného pridelu a pridelu zo zakladu.
Tieto financné prostriedky sa mozu pouzit na:

e jednorazovu nendvratnu socialnu vypomoc zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali

do socidlnej tiesne, a to do vysky 500 €,

e navratnu socidlnu vypomoc, a to do vysky 500 €.
2/ Jednorazova nendvratnd socidlna vypomoc sa mdéze poskytnut v mimoriadnych pripadoch
nezavinenej socialnej tiesne, t.j. ked sa zamestnanec alebo jeho rodinni prislusnici dostant do
zZivotnej situacie, Zze ani pri vynaloZeni maximalneho usilia nie st schopni zabezpecit zakladné
zivotné potreby svoje a svojich rodinnych prislusnikov.
Ide o pripady socialnej tiesne spdsobené napr.:

e Zivelnou pohromou,

e smrtou zamestnanca,

e smrtou manzela(ky) zamestnanca,

e smrtou nezaopatreného dietata zamestnanca,

e tazkym Urazom zamestnanca.
3/ Névratnd socidlna vypomoc sa mdze poskytnut v pripadoch, ked zamestnanec preukaze
existenciu dovodov, v dosledku ktorych sa dostal prechodne do socidlnej tiesne, v ktorej nema
dostatok financnych prostriedkov na vyrieSenie napr. ubytovania, na vybavenie domacnosti
nevyhnutnym zariadenim a pod.
4./ Ndvratna socialna vypomoc sa moZe poskytnut zamestnancom, ktorych pracovny pomer trva
najmenej 5 rokov.
5/ Za ucelom poskytnutia ndvratnej socialnej vypomoci uzavrie zamestnavatel so zamestnancom
pisomnu dohodu, v ktorej budu upravené aj dalSie podmienky poskytovania.
6/ Nendvratné a navratné socidlne vypomoci budu poskytované iba do vysky schvéleného
rozpoctu fondu, pricom opodstatnenost ich poskytovania v konkrétnom pripade bude
posudzovana komisiou na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zriadenou podla ¢l. 26, bod 2
tejto kolektivnej zmluvy.

Cléanok 29

Socidlna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

1/ Na socidlnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov sa pouZiju financné prostriedky
fondu vo vyske 30 % Uhrnu povinného pridelu a pridelu zo zékladu.

2/ Zamestnavatel mdZe na socidlnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov poskytnut
zamestnancovi prispevok na:

- dvakrat roCne podla finan¢nych prostriedkov na ucte SF prispevok zamestnancom podla vysky
Uvazku na darcekové poukazky.




Piata ¢ast
Zdverecné ustanovenia

Clanok 30

1/ Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 08.01.2020. Jej platnost sa vidy predlZuje na
obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnost ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepodd ndvrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva za
predchadzajuce obdobie straca platnost diom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

2/ Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na podany navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni od
dorucenia navrhu.

3/ Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

4/ S obsahom tejto kolektivnej zmluvy budi oboznameni vSetci zamestnanci. Zamestnavatel
zabezpedi jej zverejnenie a zverejnenie pripadnych dodatkov na internetovej stranke Skoly.

5/ Tato kolektivna zmluva je u¢inna driom 08.01.2020.

6/ Tato kolektivna zmluva zrusuje platnost kolektivnej zmluvy uzavretej zmluvnymi stranami dna
07.01.2020.

7/ Zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dva originaly zmluvy.

V Dunajskej Strede, dna 08.01.2020
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Megf. Attila Duborszky
/7a zékladnu organizaciu

Ing. Angelika Vajdaova
Statutarny zastupca zamestnavatela




